
Cédula5 de evaluación

Cédula de Evaluación (curr¡culan

¿La percona postulada cumple con los requisitos documentales señ¡lados en la convocátoria?

st u,' _ N0

Obseruaciones:

1.. Expeienc¡a en mate a detransparcnc¡a, rendición de cuentas, combato a la coÍupción o paÉicipació¡

ciudadana.

lndicaciones

al Responder'si o nQ

b) E¡ elcaso de que la)gspuesta sea no" se dobe conlnuar co¡ loda ¿eva uacó¡.

Clmple con a

ll.- Elem€ntos de valo¡ación.

ln0tcact0nes

a). Asignar cualquiera de los siguienles valores 0 1 ó 2

a) n¿.tn¡st,ucon p¡¡ 
"a; 

tr¿nsparenc ar rendic ón de clenlas cor¡batea acor'lpcón responsab idades O
adr¡nstratlas prccesos feaconados con adquisciones de seryiclos y contrataoón de obrá públc:a LO I

b). La sunra lolal no puede ser mayor á ocho (8) puntos

aoón v fscal pre'u@¿gloe'1are I' O-
ó'ocr-r¿cor o ior r'sr¿co" dejuslc¿ erp"rl.ü¿'sislen¿oel¿ ¿cL5dlor o

d) N¡a¡eio de plalalormas digilaes y lec¡ologlas de ]a ¡niorr¡acóniasicomo sslemalzacón y !so de

nfomacón qLrbeÍnar¡entalpara a torna de decsones

lndicaciones

a). Asignar cualquiera de los siguienles valoresl 1,2,3ó4

b). La suma totalno puede ser rnayor a cuarenla y cuatro (44)puntos

en eldlseño de esla con

0 mecáñ sf¡os

_! l
: |. l

-.1 ,

újT\il

o conocimiento en e d¡seño, Lm

4 Experiencia e¡ vilcJlación co1 o'g¿n'zaciones soc ¿les o ac¿dén cas esoec ¡c¿rerle er la 'o'Tacon oe reoes

naoon t¡ bernatnenta.

F^oe' encia labora o mnocr'¡relto de la admin;Slrac or
p¿nrc pacon en

adllüñil-a y ¿rgun:rtos p'esentádose¡ su e¡pos c óDle

, estatal o munrcrp

cludadanade



ma totalde puntos

La suma lolalde plntos de A y B no deberá ser mayor a cncuenta y dos (5á)

Cédula de Evaluación (Entrevis

Esta entrev¡sta t¡ene como propósito conocer de manera directa la visión que tiene la
persona postulada del SEA y en part¡cular de las func¡ones del Comité de Participac¡ón

Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propósito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profes¡onal de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de

ParticipaciónCiudadana.

T¡empo para exposición: hasta'15 minutos

T¡empo para preguntas y respuestasr hasta 20 mjnutos

1,. Elementos d9 valoración

Indicaciones Asrg¡ ar cualqurera de los sguientes valoresi nsuiiciente (0), satisfactorio (1),

bueno (2)y muy bueno (3).

. Dominio en el tema de combate a la conupción
4 Dominio dellema de ón ciudadana.

5. CaDacidad de advertir los reios que enfrentará el SEA así como 1a forma de resolverlos

4. Claridad y visión sobre el papel del Cor¡ité de Participación Ciudadana dentm del SEA (objeiivos

lunctones

5. Capacidad de sintesib y sentido crílico en la presentación de explicaciones y argumentos

ades de comunicación

Suma total do

Suma tolalde Duntos

Nombre de la persona

evatua00ra
Nombre de Ia persona Fecha y hora

1. Dominio en eltema de transparencia

. Dominio en el tema de cuentas

6. Lider

La suma totalde puntos no deberá sermayor a velnticuafo (24) puntos


